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Con la presente Politica Anticorruzione, coerente con la norma UNI ISO 37001, Selecta Industrial Operations S.p.A. (“SIO”), 

parte di Datlas Group, promuove e conferma il proprio impegno nella prevenzione e nel contrasto di pratiche illecite 

rivolgendosi ai propri dipendenti e, in generale, a tutti i propri stakeholder, interni ed esterni, con la finalità di illustrare i 

principi fondamentali in materia nonché le misure di prevenzione e di contrasto alla corruzione adottate dalla Società. 

L’obiettivo primario di SIO è soddisfare le esigenze del Cliente e guadagnare e mantenere la Sua fiducia, al fine di essere 

riconosciuta quale Azienda affidabile e di alta qualità, proteggendo il patrimonio di informazioni proprio e degli 

stakeholders (parti interessate) e in questo contesto è essenziale il contrasto e la prevenzione di potenziali fenomeni 

corruttivi. 

Al fine di rispettare i sopracitati obiettivi, il Sistema Di Gestione Anticorruzione si basa sui seguenti principi: 

 DIVIETO ASSOLUTO di attuare o sopportare comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di 

corruzione; 

 RISPETTO NORMATIVO della legislazione nazionale, e, ove applicabile, internazionale, vigente in materia di 

prevenzione e contrasto della corruzione e dei principi e dei requisiti sanciti dalla norma UNI ISO 37001; 

 FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE nei confronti dei propri dipendenti, collaboratori e soci in affari affinché abbiano 

gli strumenti per adottare azioni concrete per la prevenzione dei fenomeni corruttivi; 

 SEGNALAZIONE, possibile attraverso gli strumenti messi a disposizione da SIO di comportamenti assicurando la 

confidenzialità e l’anonimato dei segnalanti e garantendone l’incolumità da possibili ritorsioni  

 TOLLERANZA ZERO nel contrasto verso comportamenti illeciti attuati o subiti da proprio personale o dai propri 

stakeholder; 

 FUNZIONE DI CONFORMITÀ ANTICORRUZIONE, autonoma e indipendente, designata per monitorare il rispetto dei 

principi di anticorruzione e del sistema di gestione anticorruzione; 

 MONITORAGGIO COSTANTE DEI PROCESSI AZIENDALI attraverso verifiche e indicatori che consentano l’analisi del 

grado di raggiungimento degli obiettivi di anticorruzione; 

 MIGLIORAMENTO CONTINUO attraverso dati certi e concreti e attivando tutti i possibili strumenti per contrastare il 

fenomeno corruttivo in azienda. 

Sulla base di tali principi SIO orienta i propri sforzi su: 

■ appropriata valutazione e gestione dei rischi su tutto il sistema di gestione anticorruzione, attraverso il 

coinvolgimento delle parti interessate, al fine di identificare le minacce ed i pericoli in modo proattivo; 

■ rispetto dei requisiti cogenti in maniera continuativa e strutturata; 

■ rispetto dei regolamenti e delle procedure del sistema di gestione anticorruzione; 

■ rispetto ed adozione delle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili, incoraggiamento della segnalazione 

di sospetti senza timore di ritorsioni; 

■ perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alle politiche aziendali per la prevenzione della corruzione 

attraverso il sistema sanzionatorio aziendale. 

L’Organo Direttivo si impegna a guidare tutta l’organizzazione nel raggiungimento di performance in linea con le 

strategie aziendali. A rafforzare la governance e a garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della 
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corruzione, SIO ha nominato un Responsabile di Conformità per la Prevenzione della Corruzione (RCPC), a diretto 

riporto dell’Organo Direttivo. 

In fase di Riesame della Direzione, SIO annualmente riesamina la presente Politica e l’intero Sistema di Gestione 

Anticorruzione, analizzando l’andamento delle prestazioni del Sistema attraverso indicatori specifici, sulla base dei quali 

definire gli obiettivi ed i traguardi che l’Azienda si propone di raggiungere mediante appositi programmi di miglioramento. 

SIO rende noto alle parti interessate individuate, entro e fuori l’organizzazione, compresi clienti, fornitori, visitatori, 

nonché i dipendenti tutti, gli obiettivi della presente Politica Anticorruzione rendendola disponibile attraverso 

pubblicazione sul proprio sito internet, inviandola qualora richiesta e garantendone visibilità mediante affissione nei locali 

dell’Azienda. 

I lavoratori sono invitati a segnalare eventuali problematiche, suggerimenti e reclami, che riguardano i requisiti 

anticorruzione, consci che anche questo tipo di segnalazioni saranno trattate in modo confidenziale e che nessuna forma 

di discriminazione sarà effettuata nei confronti di coloro che evidenzieranno problematiche e che tali segnalazioni saranno 

analizzate in modo puntuale dall’Organismo di Vigilanza nominato, nelle seguenti modalità: 

▪ via mail al seguente indirizzo: 231@selecta.it 

▪ telefonicamente all’ODV; 

▪ inviando una lettera a Selecta Industrial Operations all’indirizzo Viale della resistenza n. 47, 42018, San Martino in 

Rio (RE), all’attenzione dell’ODV. 

▪ verbalmente in occasione delle visite dell’ODV. 

I comportamenti o i fatti che, a parere del segnalante, configurino o siano potenzialmente in grado di configurare illeciti 

di natura civile, penale, amministrativa e contabile e siano lesivi di un interesse pubblico o privato, possono essere 

segnalati accedendo al sito aziendale e cliccando sul link “Policy Whistleblowing” da cui il segnalante verrà indirizzato al 

seguente portale delle segnalazioni fornito da Whistlelink:  https://datlasgroupitalia.whistlelink.com/ . 

San Martino in Rio, 11 giugno 2025 

L’Amministratore Delegato 

Fabrizio Soru 


